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Tips de actualización de nómina 4.3.0 a ERM gestión pago 5.1.0 

 

 

1. Uso de acumulados 

 

La sistaxis de esa función es: 

 

ACUMANIOMESTIPO ('CódigoTipoAcumulado',Mes,Año,'Signo',Retorno)  

  

Actualmente está formulada de la siguiente manera 

 

ACUM12 ('SI',MONTH(FECHANOMINA),YEAR(FECHANOMINA),'POSITIVO') 

 

Como puedes ver le falta indicar el último parámetro "Retorno" En ese campo se debe 

indicar el siguiente: Retorno si se omite devuelve campo resultado, 1 referencia, 2 base,3 

total, 4 Otros, A-G ref1-ref7. Obviamente ellos lo están omitiendo, entonces deben colocar 

doble comilla simple es decir porque antes si y ahora no? 

 

LA nueva versión del clarión en la que fue recompilada la nómina no acepta omisiones 

en blanco sino con la doble comilla simple, '' como debe ser Es decir entes no se validad 

ahora sí Lo mismo pasa con el generador de formatos TXT. 

 

2. Nuevas opciones  

 

1. Se agregaron nuevas ocupaciones a los tipos de categorías, según la ley 

venezolana, se dejaron las anteriores para no afectar los sistemas ya instalados: 
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Versión Anterior 

 

 
 

 

Versión Nueva: como puede notarse las legales según la ley venezolana se 

encuentran en negritas, como se muestra en la imagen. 

 

 
 

 

 

 

 

2. Se cambió el texto de la opción “Tipos de liquidación”, por el de “Tipos de 

terminación de la relación de trabajo” 
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3. En la opción de “Tipos de suspensiones o permisos” se agregó un nuevo campo 

para identificar el tipo, es decir esta es una tabla común a varios procesos por lo cual 

se debe indicar el tipo de uso que tendrá, este campo es solo informativo, por defecto 

el actualizador modificará todas las existentes colocando tipo = „Permiso‟, como se 

muestra en la imagen. 

 

 
 

 

4. Se agregó una validación al momento de calcular vacaciones de tal forma que se 

detecte si para el periodo de las vacaciones el trabajador tuvo suspendido, en caso 

afirmativo se emitirá una advertencia y dichas suspensiones de pueden ver usando 

un nuevo botón: 

 

 

 
 
 

 

5. Existe un nuevo campo en parámetros generales de la empresa, que sirve para 

indicar con cuantos días de antelación se desea que el sistema valide el vencimiento 

de contratos de los trabajadores 
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6. Anteriormente el sistema tenía un filtro interno para que no calculara nominas a 

personal que estuviera con situación “Inactivo”, aun indicando al concepto que 

aplicara al personal “Inactivo”, esto estaba MALO y fue corregido, es decir ahora si 

se configuran conceptos que apliquen al personal “Inactivo” estos se ejecutaran, 

deben tomar las previsiones necesarias, porque tal vez se les presente que al 

ejecutar una nómina con la nueva versión, esta, podría contener personal “Inactivo”, 

por si acaso se configuraron conceptos que apliquen a esta situación sin darse 

cuenta, ya que en las versiones anteriores no hacía nada. 

 

7. En la ficha del empleado se agregaron los siguientes campos: 
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8. Hay nuevas tablas relacionadas con la ficha que sirven para cargar el CV y/o 

capacidades y fortalezas del empleado. 

 

 
 

 

 

4. Nuevos Cambios 
 

Si tenían una instrucción como por ejemplo:  

ENCABEZADO (1,'PRUEBA ENCABEZADO', 1,17), nótese que tiene la justificación 

„D‟ o „I‟ para indicar que está justificada a la Derecha o Izquierda respectivamente.  

La misma debe ser cambiada a:  

ENCABEZADO (1,'PRUEBA ENCABEZADO', 1, 17,'D'), nótese que solo se agregó el 

tipo de justificación al final.  

Igual para todos los controles de impresión, otro ejemplo:  
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DETALLE (1,' PRUEBA DETALLE', 1,14)  

Debe ser cambiada por:  

DETALLE (1,' PRUEBA DETALLE', 1,14,‟I‟)  

 

 

NOTA 

 

En el generador de archivos de texto, está disponible desde los inicios una función 

llamada CAPER (Numero del campo adicional), esta se encarga de traer el valor de 

del campo adicional del personal que se indique, por ejemplo:  

T01= CAPER (25), esto indicaba al sistema que trajera el valor del campo “25” ahora 

bien esto cambió, en la nueva versión, la función usa dos campos, así: 

CAPER(Numero campo adiciona,‟ tipo‟), donde tipo es „V‟ o „‟, y funciona así:  

T01 = CAPER (25,‟V‟), esto le indica al sistema que devuelva el valor, tal cual era 

antes Si se usa:  

T01 = CAPER (25,‟‟), esto le indica al sistema que devuelva el código del registro en 

caso de que ese campo sea una tabla es decir, pueden hacer campos tipo tabla: 

 

Tabla COLORES  

01 Amarillo  

02 Rojo  

 

Ficha Campo adicional personal Color  

123 25 01 Amarillo  

Al usar  

T01 = CAPER (25,‟V‟), regresa „Amarillo‟, si el campo no es tipo tabla devuelve el 

valor como siempre  

Si usan  

T01 = CAPER (25,‟‟), regresa „01‟, si el campo no es tipo tabla devuelve el valor 

como siempre 
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Actualización de la Base de Datos  
 

 

1. Verificar la tabla dbo,swnomtip campo CODTIP, Comprobar la 

creación de las base de datos de  tipos de nómina. 

 

 

 

 
 

2. Verificar la tabla dbo,swnomtip campo OWNER, comprobar la 

conexión de las base de datos de  tipos de nómina. 
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3. Verificar la tabla dbo,swnopar en diseño , comprobar que los campos 

LICSERIAL, LICKEY , LICHOST  tenga por definición las descripción de los campos 

en varchar (99) 
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Para mayor información comuníquese con su canal integrador saint o 

visite nuestro sitio web http://www.saintnet.com. 


